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‘1. CONCEPTO ﬁmbomﬁmmm

PRESENTACION

H presente documento tiene como finalidad 'apoyar alos éqmpos téeaﬁcos-de las secretarias de

educacion en lo relacionado con los aspectos conceptuales de las competencias, con énfasis en

las_laborales .generales, .que son, actualmente, la base pata lograr el mejoramiento de las
condiciones de empleabilidad de. Ias:personas..Estd.organizade de la siguiente manera: en
- primer lugar. se. analiza el concepto. de copetencia, posteriormente se presentan las

ultimas se establece la diferencia enire las Iaborales generales y especlﬁcas lo que permite,

. finalmente, mostrar algunas posibles-formas para tmba;arlas tanfo en. el contexto educatlvo

como en el ambito productivo.

El concepto de competencia surge de la necesidad de valorar no sélo el conjunto de los

'conﬂcmnemns aproplados (saber) y las habilidades y destrezas (saber hacer) desarrofladas por

una persona, sino de apreciar su capacidad dé emplearlas para responder a situaciones,
resolver problemas y desenvolverse en el mundo. Igualmente implica vha mirada a las
condiciones del individuo y dlsposmmnes con las que actha, es decir, a.l componente

* actitudinal y valorativo (saber ser) que; mclde sobre los resultados de Ia: acmén

La competencia es “un saber hacer frente 2 1ma tarea especifica; 1a cual sehaceewdente
cuando el su;eto entra en contacto con ella. Esia compeiencia supone conocimientos, saberes y
habilidades que emérgen en 12 mteraccxén que se esfabiece enire el mdmduo yla m:'ea y que
no siempie estin de antemano™. ;

Abordar el enfoque de competnenmas es dar un viraje hacia los resdtados de la aplicacién de
ésos saberes, habilidades v destrezas En otras palabras, las competemaas se refieren a un
“saber hacer en contexto”. Por ello, Ta competencia se demuestra a través de los deseinpefios
de una persbna, los cuales Soni ‘observables v medibles v, 'por tanfo, ‘evaluables. “Las

" coipetencias se visualizan, achualizan y desanollan a traves de desempefios ) reahzamon&s en

Tos distintos campos de la accién humana™
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