El proceso, més que tendiente a entregar de conocimientos o destrezas puntuales, se orienta a
facilitar la identificacion dé las causas de los probleémas presentes en una situacion laboral y
aportar soluciones creativas y efectivas, que en el caso de la formacion de competencias
laborales espe(:lﬁcas 1mphcan elementos propios de una ocupacion.

La formaciéh de competencias laborales, tanfo generales como especificas, demanda un
trabajo de articulacién de contenidos y saberes al interior de las instituciones para optimizar el
tiempo disponible y el uso de talleres, aulas, laboratorios y espacios de simulacién.
Igualmente, implica revisar la concepcion de la educacién en tecnologia vista como un
escenario de integracién de conocimientos, habilidades y comportamientos. La utilizacion de
los talleres; més que orientarse a una exploracién vocacional, se convierte en la fuente de
aprendizaje de la ciencia y la tecnologia y en espacio de iniciacién de las précticas,
observaciones pedagogicas o pasantias laborales.

Asumir el enfoque de formacién por competencias laborales, tamto generales como
especificas, impone a las instituciones educativas la necesidad de generar wnos vinculos més
estrechos con el sector productivo, de modo que éstas puedan relacionarse con ¢l mundo
laboral en donde se van a aplicar las competencias mediante précticas o pasantias.

- Formacién de competencias laborales generales

La formacién de compétencias labotales generales puede hacerse de manera transversal a las
areas definidas en el plan de estudlos mvolucrando situaciones y contextos pmplos del mundo
productivo. '

Formar las competencias laborales generales en los estudiantes supone crear oportunidades en
las- cuales las dreas, mas alls de desarrollar maestria en ciertos conocimientos, suministran
insumos para cumplir propésitos de divers¢ tipo' tales’ como informar, persuadir, clarificar,
explicar cémo funciona aigo, hacer recomendamones vender ideas, etc.

Desarrollar estas competencias no demanda tlempos ni espaclos ni docentes’ admonaies pues
se hace e el aula o fuera de effa. En ¢l aula se articula con 10s contenidos de las 4reas
mediante proyectos y casos, aprovechando la dinamica propia de la interaccién enire 1os
éstudiantes y el docente. Fuera del 4iila, la formacién de competenmas se initegra a las.distintas
actividades institucionales orientadas a la-socializacién del conocimiento; la ‘expresion (teatro,
danzas, etc.), la vinculacibn con el entormo {servicio social estudiantil, provectos
comunitarios), la orientacién profesional, los dias teméncos (el 1d10ma, la ciencla, profesor,
agua, e{c.), entre otras. o BEE v LTI o :

Las situaciones de aprendizaje deben permitir al estudiante moverse en un ambiente en el que
1a solucién a los problemas es findamental, donde el trabsjo debe estar orientado a obtener
~unos resultados medlbles y satisfactorios. Lo importante es que estas acuwdadm ¥y espacios
institucionales tengan la intencionalidad explicita de formar competencias laborales generales,




