3._ - CETENCIAS! CHUDADANAS-

Las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos, habilidades y acutud&s que
permiten que una persona se desenvuelva adécuadamente en sociedad y contribuya al
_ blenestar comiin y al desarroflo de su localidad o raglén

Estén referidas a la capacidad de ejercer la ciudadania y de acfuar con base en los principios
concertados por una sociedad y validados universalmente. Ademés de relacionarse con la
actuacién de un individuo, las competencias ciudadanas 1mphcan la capac:dgd Ppara efectuar
juicios morales, conocer el fincionamiento del Estado y ‘comportarse e interactuar con ofros y
consxgo IS0,

El desan'ollo &e estas campetenclas perimte que los estudlant&s partimpen acnvamente no sblo
en la instifucion educauva, sino también en h esfera plblica ¥ en las organizaciones a las que
“§e vinculén, péira promover intereses colectivos, deferider derechos y cumplir deberes comeo
" ciudadanos y-miembros de ‘una comimidad o grupo. Igualmente, fes posibilita Ia reflexién y la
critica frente a su comportamiento y el de los demis, el manejo de conflictos y la asuncion de
posiciones argumentadas Sobre los heahos importantes de la wda local, reglonal, nacional e
mﬁemacwnal '

La fonnac:ién--de' competencias-ciudadanas‘- esta relacionada con 1-a aprcpi-acié 1 de roecanismos
de regulacion del comportamiento, tales como la ley, principios, valores, normas, reglamentos,
creados para convivir en axmoma con otios diversos, mgular los acuardﬂs y respetarlos

En ¢ contexio laboral, las competmcras ciudadanas pemntml al mdmduo Asumir
comportamientos adecuados segin la situacion y el interlocutor, respetar las normas y
* procedimientos, ser critico y reflexivo ante los problemasy resolver conflictos y: buscar la
armonia en la relacién con los demés, cuidar los bienes ajenos qie le séanr encomendados,
cumplir los camprormsos paruc1par acnvamente y generar sentide de pertenencm con su
ﬁrgamzacmn ,

4.~ COMPETENCIAS LABORALES

Las competeucias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
aplicadas o demostradas en situaciones del dmbito productivo, tanto en un empleo’ corno en
una unidad para la generacién de ingreso por ciienta propia, se traducen en resultados efectivos
que contribuyen al logro de fos objetivos de la organizacién o negocio. En otras palabras, la
competencia laboral es la capacidad que una persona posee para desempefiar una funcién
productiva en escenarios laborales usando diferentes recursos bajo ciertas condiciones, que
aseguran la calidad en el logro de los resultados.

Contar con competencias basicas, ciudadanas y laborales facilita a los jévenes construir y
hacer realidad su proyecto de vida, ejercer la ciudadania, explorar y desarrollar sus talentos y




