idel. gobierno nacional'’;, el SENA ha: emprendido- diversas .acciones alrededor de fas
competencias laborales especificas relacionadas con: i

£ ]

-Ba identificacion “de - las unidades de competencias laborales1z propias de' 4reas
- ‘ocupacionales . de pnnntam interés para el pais en concertacion con el sector
productivo para construir nortaside competéncia, como se-explicard mds adelante.

El redisefic de su oferta de formacién pars ajustarla al enfoque de competencias
laborales.

bk, ¥y

La evaluacién y certificacitn del desempefio laboral .de los trabajadores con base en.
- competencias,

a. Normahzacmn de las wmpetencms

| 7 normaltmén €5 el proc&b que “se sxguse pai‘a establecer a parm de una acuvxdad de.

trabajo, * las compewnmas que se ponen en juego, con el fin de desempeﬁmia
satisfactoriamente’™>,

Las normas dé competencia lsboral, al estilo de las ISO, indican ¢l conténido y espec:ﬂmdad
: de una eompetencray eont:enm Ta mgmenta mfﬁn 3.

B

: Teqmeren para “alcanzar dzches l‘egros

Los logros que se deben alcanzar ent ¢l desempedio de las funciones.

Los conacmnentos habilidades v destrezas mfe’iectual&s, soc:alw y bloﬁmcas que se

Lns dlfﬁl‘&ltﬁ ccntextos y escenanos laborales, ms'tmmentos y eqmpos de traba]o
Las actitades'y commrtamrmtos propios del desempetio. -

Las evidencias de conocimiento, desempefio y resultado: que las persohas deben
demostrar en.¢l proceso evaluativo para ser certificado comio competente.

SRR K, BESNRO TN o 0 Bl . Tl Tous g gl i
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Repiblica de Colombia. (1997). Documento CONPES 2945 de 1997, Bogot. Departamento

Nacional de Plancacidt.

Las. unidades: son. “clementos de .competencia laboral que, agrupados. por afinidad. prodyetiva,
consttuyen umn rol de trabajo, con valor y slgmﬁcado mra ﬁngresanas ¥ t:aba]adones ,Desmb:, Jos
resuliados que v trabajador debe lograr en su desempefio faboral, Tos contexios eu. que ocuiren ese

" déseropeio, los conociimientos que’ debeaplicary las evidencia que puéde presentar para demostrar esa

13

competencia™. SENA (2003} Guia para ¢laborar instrumentos de Ia ¢ompefencia laboral. Dogotd,
SENA
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