‘evaluacion, plan de catrera, promemén con base en compeiencm laborales tanto generales
como especificas.

b. Tipos de compétencias laborales - -
Competenc;as laboral&s generales

Las competencias laborales generales se caracterizan por 1o estar ligadas a una ocupacitn en
particular, ni a hingin sector econémico, cargo o tipo e actividad productiva, pero habilitan a
las personas para ingresar al trabajo, mantenerse en ¢l y aprender. Junto ¢on las competencias
basicas y ciudadanas, facilitan la empl&abthdad de las persomss. La empleabilidad es la
capacidad de una persona para consegmr un ~trabajo, ‘mantenerse en él y aprender
postenormenize los elementos especificos propios de Ia acﬁwdai '

- Las compétencias laborales genetales son necesarias en todo tipo de trabajo, ya sea en un
empleo 0 én una iniciativa propig para la generacion de ingre's‘o. Son gjemplos de ellas 1a
onientacién al servicio, la informética, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, Ia
resolucién de problemas, el cmocmnento del entomo laboral Yy el manejo de procesos
’tecnoléglcos bésmos
Estas competencias son transferibles, es decir se ap]rcan en cualquier ambiente donde existe
una mgamzamén productiva; la familia, la comunidad, la empresa; generan el desamollo

“conitinno de-iruevas capacidades y son observables y medibles, lo’cusl significa que es posible
evaluarlas y certificar que una persona cuenta con elfas. En ¢l siguiente cuadro se presentan las

principales catacteristicas de las competencias Iahorales generales.

Caraei:eﬁsucas delas competenclas laborales generafes
: 'Geném:as .no &stanhgadas a una ocupacion particular _
Transversales: son necesarias en todo tipo de empleo, | . . o b,
Transferibles: se adquieren en procesos de ensefianza aprendlzaje
Generativas: . permiten el desarrollo. continuo de nuevas capacidades
| Medibles: su adqmmcmsn y d&sempa”io es evatuable .

Las compefenmas Iaborales gmerales cobran &specral importanicia en fa actualidad en virtud
de los cambios que se han dado ¢n 1a organizacion del trabago Las organizaciones actualmente
exigen mayor coordinacidn entre las personas para emprender acciones, pohvalencxa
(posibilidad de asumir distinto tipo de funciones o puestos de trabajo) orientacion al servicio
yal mejoramiento continuo, capacidad para enfrentar camibios, azmmpazse alas situaciones y
crear alternativas novedosas para la solucién de problemas.
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