i{De qué hablamos cuando mos referimos &l concepto de competencia? A continuacion
presentamos algunos elementos gue la caracterizar®:
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Es personal, es decir, esid presente en todos los seres humanos. Fsia condicién se
observa inclusive en nuestro lenguaje cotidiano cuando decimos que “aquella persona
es muy compeiente...”; 1o mismo no ocurre con respecio a los objetos, que amque son
nmy #tiles no son “competeni&s”

La :eam-'peteucia siempre w‘t& referida & wun 4mbito o un contexto en ¢} cuai 8@

materializa. Bn la medida en que &l mbito de referencia e5 nias dehnntado €s mis

- facil caracterizarla. Por ejernplo, es mas sencillo explicitar qué seria un “conductor
- gcompetente™ que un “me -comipeterite”. :

La competencia representa potenciales que siempre son desarrollados en contextos de
relaciones disciplinares significativas. A

Las competencias se realizan a través de las habilidades. Una competencia puede
contener varias habilidades que func¢ionan come anclas para referirlas a los ambitos en
los cuales las competencias se realizarin.

Estén asociadas a una movﬂlzamén de. sabera No son un “conocimiento acumulado”,
 sino la vinculacion de una accion, Ia capacxdad de acudlralo que s¢ sabe parareaimar

lo que se desea.

Son pats:ones de articulacién del conoc:tmmm;o al semmo dela mehgenma Pueden ser

asociadas a los esquemas de accidn, desde Tos mis sencillos hasta las formas més
elaboradas de moyilizacibn del conocimiento. :

Representan la potencialidad para la realizacién. de. mtenclones refendas articular los
elementos def par conocimiento-inteligencia, asi como el de conocimiento tacito —
conocimiento explicito.

Las oompetencxas se refieren a la capacldad de un, individuo para d&senvalverse en muchos

‘ambitos de la vida personal, intelectual, ‘social, mudadana y laboral: “vale ia pena resaltar que

al hablar de competencias nos hallamos frente a un fenémeno tanto individual como social y
cultura, pues es la sociedad la que da sentido y legnma cudles son las competencias
esperadas y de mayor reconocimiento™ ;

El desarrollo integral de un estudiante debe atender todas sus dimensiones, de ahi que en la
actualidad se otorgue especial énfasis a la formacién y evaluacion de competencias de distinto
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b Macihado Nilsan José “Sobre 2 idéiade campcténcla” In*’ Permnoud, Phillippe et. al. (2002).

As competéncias para ensinar no século XXI. A*formacﬁo de professores e o desafio da
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