.-potencialidades en el espacio productivo, 1o que a la vez les permite consolidar su autonomia e
identidad personal y mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

a. El surgimiento del enfoque de competencia Iaboral.

Las competencias laborales son un punto de encuentrp enfre los sectores educativo y
productivo, por cuanto muestran qué se debe formar en los trabajadores v los desempefios que
éstos deben alcanzar en el espacio laboral. “El surgimiento de la gestion por competencia
laboral en la empresa, en parte obedece alanecesxdad de acortar la distancia entre esfuerzo de
formacién y resultado efectivo™.’ . . .

El concepto de competencia laboral se acufié pnmero en los palses industrializados a partir de
la necesidad de formar personas para responder 2 los cambios tecnolégicos, orgamzaclonales
y, en general, a la demanda de un nuevo mercado laboral. A su vez, en los paises en desarrollo
su aplicacitn ha estado asociada al mejoramiento de los sistemas de formacion para lograr yn
mayor equilibrio entre las necesidades de las personas, las empresas y la sociedad en general.

~ 1a aplicacion del enfoque de competencias laborales. se inici6 en el Reino Unido en 1986;
posteriormente fue asumido por Australia (1990) y México (1996), a través de politicas
impulsadas por los respectivos gobiernos centrales para consolidar sistemas nacionales de
elaboracién, formacién y certificacion de , competencias, con el propésito de generar
- competitividad en 'todos los sectores de Ia economia. En otros pa:ses £Omo, Alemama, Francla,
Espafia, Colombia y Argentina, dichos sistemas han sido promowdos por la acci6n de los
. Ministerios de Educacién, Empleo y Seguridad Social. En Estados Unidos, Canada, Japén y
Brasil, enire otros, surgen por iniciativa de empresancs y trabagadores pata propiciar la
competitividad de algunos sectores econémicos.

La competencia laboral es una pieza central de un enfoque integral de formacion que, desde su
disefio y operacién, conecta ol mundo del trabajo v la sociedad con la educacion, centrando su
atencién en el mejoramiento def ‘capital humano como fueute pnncxpaI de innovacion,
conocimiento, d:fermc:tacxény oompetttmdad. :

En Colombia el SENA ha promovido el enfoque de competericias Iaboraies, ¢l cual empieza a
ser adoptado de forma amplia por los empresarios para la gestién de ‘s talento humano.
Dadas las ventajas del enfoque en relacién con su fuerte vinculo con el sector productivo, Ia
generacion de referentes comunes para la formacion y evaluacion de las personas, actualmente
las instituciones de educacién media estin volcando su atencrén sobre ias competenclas para
definir la formacion laboral que ofrecen a sus estudiantes. .

"AI mismo tiempo, las orgamzamonee empresanales estén mcluyendo dentro de sus pohticas
institucionales el desarrollo de sus procesos de gestion humana — selecc;én, formacién,

? Mertens, L. (2000). La Gestién por Competencia Laboral en la Empresay Ia Formaclén
Profesional. En: www.cinterfor.orzuy




