T

calidad en el cumplimiento de una ocupacién y, por tanto, facilitan el alcance de las metas
orgamzacmnaies

Las competencias laborales especificas. estan relacionadas con las fmelonas productivas, es
decir, con el “conjunto de actividades laborales necesarias para lograr fesultados fespecificos
de trabajo, en relacion con el propésito clave de un 4rea objeto de anélisis™® Estas
competencias habilitan a las personas para desempefiar una ocupacién o un grupo de

.ocupaciones. Una ocupaclén es un conjunto de puestos de trabajo con funciones productivas

afines cuyo desempefio requiere competencias comunes relacionadas con los resu!tados que se

. obtienen.

En una gran parte de paises las ocupacionas se han agrupado por afimdad de funciones,
buscando con ello hacer ofertss educativas que permitan la movilidad entre varios campos
ocupacionales, es decir, formar en éreas que sirvan a varias ocupaciones, logrando con ello
polivalencia y movilidad ocupacional de quienes poseen d1cha formacién. En Colombia el
SENA construy6 la Clasificacién Nacional -dé Ocupaciones”®, para lo cual identifics 450
ocupaciones agrupadas en las siguientes dreas:

Finanzas y administracién

Ciencias natural&s y aphcadas

Salud

Ciencias sociales, educauvas religiosas y semcaos gubemamentales
Arte, cultura, esparcimiento y deporte ‘

Ventas ¥ servicios

Explotacién pritdaria y extractiva

Oficios, operacion de equipos y transporte

Procesamiento, fabricacién y ensamble

¢ 5 F 8 4 = 8 ¥ w

Estas ocupaciones estén distribuidas de forma vertical en cinco mveles ocupactonales desde el
semicalificado hasta el de alta direccion y gerenma. Cada una de las nueve areas ocupacionales
contiene un nimero de ocupacnnes en los cinco niveles ocupaciopales, como se ilustra en la
Figura No. 1.

d SENA (2003) Manual de evaluacién y certificacién con base en normas de competencia
Iaboral. Bogotd, SENA. -

i La Clasificacién Nacional de Ocup'aciones ¢s un instrumento claborado por el SENA, con
referencia a metodologias v tipologias infernacionales, en concertacion con ¢l sector
productivo, que agrupa y orgamza ias cuatrocientas, cinguenta ocupaciones: presen‘ﬁ en el pais,
distribuyéndolas en mueve arcas de ocupacmn y desagtegaudolas en cinco niveles de
calificacion (desde el semicalificado, que no requiere formacién educativa més alla de Ia basica

- primaria hasta el nivel de alta direccion y gerencia, formado por la educacién universitaria),
SENA 1(2003). Clasificacibn Nacional de Ocupacionés. Bogotd, SENA. En:
WWW.SCNa. gov.Co, ' . . :




