CURSO COORDINACION DEL RECURSO HUMANO 1

Identificacion del Curso

Escuela o unidad: Escuela de
Administracion

Nivel: Técnico

Curso: Reclutamiento y
preseleccién de candidatos

Descripcion de la Estrategia de Aprendizaje:

El

metodologia “aula-taller”.

desarrollo de

las clases estara estructurado dentro de

la

En cada sesidon se combinaran actividades

practicas con modulos tedricos de manera paralela, en cada sesién semanal
se propondra una secuencia de actividades creativas, el uso de materiales

audiovisuales y digitales, asi como lecturas relacionadas al méddulo en

desarrollo.

Este tipo de actividades lo prepara para la toma de decisiones,

ensefiandole a defender sus argumentos y a contrastarlos con las opiniones

del resto del grupo.

Competencias del Curso

Identifica las teorias y escuelas de la
administracion y sus estructura
organizacional

Reconoce cada una de la variables
involucradas en requerimiento de
personal de una empresa

Reconoce y disefia de manera
adecuada el perfil de cargo de una
empleado

Elabora, evalla, preselecciona y
archiva correctamente una hoja de
vida




Presentacion del docente, el curso, los estudiantes, sistema de evaluacion.
Saberes previos. Introduccion a los procesos de Gestidn del Talento
Humano

Teorias y escuelas de la administracion. Principios tradicionales y actuales
de la administracion

Conceptos basicos de empresa, entorno, grupos de interés
Proceso administrativo y ética organizacional

Planeacidn estratégica: Mision, visidon y valores corporativos, politicas,
objetivos y metas en talento humano

La gestion por competencias en talento humano- mapa de competencias
Elaboracion de manual de perfiles: métodos para la elaboracion MP
Elaboracion de manual de perfiles: variables, formato

Planeacién de personal: identificacién de necesidades, requerimiento de
personal, pasos del proceso de reclutamiento

Planeacién de personal: Medios de reclutamiento, anuncios de
reclutamiento

Planeacién de personal: Colocacion de convocatorias
Analisis y Evaluacion de la hoja de vida
Verificacion de datos y referencias

Archivo de hojas de vida — bases de datos

Actitud

Apropiacién del tema

Analisis

Argumentacién

Creatividad

Generacion de ideas y preguntas




IDENTIFICACION DE SABRES PREVIOS

CONCEPTO LO QUE CONOZCO [LO APRENDIDO

Que entiendo por empresa y cuales son sus
recursos y caracteristicas

Que entiendo por gestidn por competencias

Como se elabora un manual de perfiles

Que es mision, vision, valores, objetivos

Como reconocer requerimientos de personal

Que medios de reclutamiento puedo usar

Que tengo en cuenta para evaluar una hoja de
vida

Importancia de verificar referencias

PACTO PEDAGOGICO

Que se debe incluir?
Porque?

Que opino al respecto?
Que opino de las reglas?
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