COMPETENCIAS
LABORALES




Tabla 4. Concepcidn de las competencias en los diferentes enfoques

ENFOQUE DEFINICION EPISTEMOLOGIA | METODOLOGIA
CURRICULAR

1. Enfogue Enfatiza en asumir las Empirico-analitica | -Entrevistas

conductual competencias como: Neo-positivisto -Observacidn y
comportamientos clave de las registro de conducta
personas para la -Andlisis de casos
competitividad de las
organizaciones.

2. Enfogue Enfatiza en asumir las Funcionalismo Meétodo del analisis

Funcionalista competencias como: conjuntos funcional

de atributos que deben tener
las personas para cumplir con
los propasitos de los procesos
laborales-profesionales,
enmarcados en funciones
definidas.

3. Enfoque
Constructivista

Enfatiza en asumir las
competencias coma:
habilidades, conocimientos y
destrezas para resolver
dificultades en los procesos
laborales-profesionales, desde
el marco organizacional.

Constructivismao

ETED (Empleo Tipo
Estudiado en su
Dinamica)

4. Enfoque complejo

Enfatiza en asumir las
competencias comao: procesos
complejos de desempefio ante
actividades y problemas con
idoneidad y ética, buscando la
realizacion personal, la calidad
de vida y el desarrollo social y
econdmico sostenible y en
equilibro con el ambiente.

Pensaomiento
complejo

-Andlisis de procesos
-Investigacion accidn
pedogogica

Referencia Tobdn (2008)




COMPETENCIAS LABORALES
GENERALES

PERSONALES

Orientacion ética
Dominio personal
Inteligencia emocional

Adaptacion al cambio




INTELECTUALES

Toma de decisiones
Creatividad
Solucion de problemas
Atencion
Memoria
Concentracion
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| EMPRESARIALES Y PARA
EL EMPRENDIMIENTO
m |dentificacionde oportunidades\ "
para crear empresas o unidades
de negocio
m Elaboracion de planes para crear
empresas o unidades de negocio
m Conseclicion de recursos
m Capacidad para asumir el riesgo
B Mercadeo y ventas




INTERPERSONALES

Comunicacion
Trabajo.en equipo
Liderazgo

Manejo de conflictos
Capacidad de adaptacion
Proactividad




ORGANIZACIONALES

m Gestion de la informacion
= Orientacion al servicio
®_Referenciacion competitiva
m Gestion y manejo de recursos
® Responsabilidad ambiental




AS

» ldentificar, transformar,
innovar procedimientos

m Usar herramientas informaticas

m Crear, adaptar, apropiar,
manejar, transferir tecnologias

m Elaborar modelos techologicos




