
PROCESO ADMINISTRATIVO 

 

 

Planear es el resultado de las actitudes que favorecen el cambio, que reconocen la necesidad 

de cambio.  Los administradores que procesan de manera positiva las tendencias que 

provienen del ambiente y del interior de la empresa. 

Las fuerzas que ofrecen resistencia a los cambios conservan la estabilidad, por ejemplo la 

tradición, pensamiento conservador, sistemas de control y procedimientos estandarizados. 

En todas las organizaciones ambos tipos de fuerzas están presentes y son necesarios.  Cuando 

predomina la actitud proactiva, la organización es capaz de ajustarse a los cambios en el 

ambiente y eleva su eficacia.  Cuando predomina la actitud reactiva, se preocupa poco por la 

necesidad de innovar y compromete su eficacia. 

 

NIVELES DE PLANEACION 

PLANES ESTRATEGICOS 

Es responsabilidad de la alta dirección, define la filosofía empresarial considerando las 

amenazas y oportunidades del ambiente y otros factores.  Es el camino ara asegurar su 

desempeño y supervivencia. 



 

 

 



COMO SE REDACTA 

Inicia con verbo en infinitivo que corresponde a la acción principal de lo que se busca 

Luego indica a que le aplica dicha acción 

Luego indica el contexto en espacio y tiempo 

 

 

COMO SE REDACTA 

Responde a las preguntas 

A que se dedica 

Como lo hace 

A que grupos de interés atiende 

 



 

COMO SE REDACTA 

Indica el año para el cual espera cumplir con lo proyectado 

Describe lo proyectado 

 


